附件二：评标办法
综合评估法
一、评审原则
本项目采用综合评分法，即指在最大限度地满足招标文件实质性要求的前提下，按照本招标文件中规定的评标办法和评分标准及其他各项因素进行综合评审后，以评标总得分最高的投标人作为中标候选人的评标方法。
二、本项目的技术标和商务标评审总分值为100分。两部分评审因素比重如下：技术标分值占总分值的比重为40%（权重），商务标分值占总分值的比重为60%（权重）。（得分四舍五入，取小数点后二位）
三、具体评审方法
入围办法：资格审查通过后方可进入技术标及商务标评审。由评审小组对资格审查合格的投标人所提供的技术标进行评选。按技术标得分由高到低排名，如投标人超过5家，则取技术分最高的前5名入围后续评审，如遇第5名得分相同时，则采取抽签的方式确定；如投标人少于5家（含5家），则全部入围后续评审。
（一）技术标评分：（40分）
各投标单位的技术标得分=各技术标评委评分的算术平均值,分值小数点后保留两位。
1、综合实力（6分）
从事团建培训的年限：不少于3年的，得2分，在此基础上每增加一年加1分，本项最高加4分。（以营业执照上成立日期或本企业签订的第一份从事经营拓展团建项目的合同日期为准）
2、业绩证明（8分）
提供近三年（以本招标公告发布之日起往前推算）有经营拓展或团建项目运营经验的，每提供一个加2分，本项最高8分。（提供合同复印件，原件随身携带备查。）
3、管理的规范性以及对项目的整体规划（8分）
提供本项目经营方案，包含但不限于具体的实施方案、管理的规范性合理性等，由评委酌情打分0—8分。
4、如何参与园区营销（8分）
提供营销方案：对今后如何参与园区营销工作，即通过拓展、团建培训带动园区门票等其他收入，制定切实可行的营销方案，由评委酌情打分0—8分。
5、相关证件的提供（6分）
拟派人员中有拓展培训师资格证的（资格证书原件随身携带，备查），每提供一个加一分，本项目最多加5分；投标单位需承诺近3年内未有从事违法犯罪活动且运营良好的，得1分。
6、标书制作（2分）
根据投标人的标书制作、页码的编排及标书规范格式运用情况，由评委酌情打分0—2分。
7、其他材料或增值服务承诺（2分）
由评委酌情打分0—2分。
（二）价格标评分：（60分）
本项目价格分采用高价优先法计算，即满足文件要求且报价最高的投标单位的价格为评标基准价，其价格分为满分60分。其他投标单位的价格分统一按照下列公式计算：
价格标得分=（投标报价/评标基准价）×价格权值（60%）×100
项目评审过程中，不得去掉最高报价和最低报价。
评标委员会认为投标单位的报价明显高于其他通过符合性审查投标单位的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标单位不能证明其报价合理性的，评标委员会应当将其作为无效投标处理。
三、确定中标人
确定总得分最高（总得分=技术标得分+商务标得分）的投标单位为第一中标候选人。若评标总得分最高投标单位大于两家时，价格标得分高的单位为第一中标候选人；若价格标得分也相等，则由招标人确定第一中标候选人。
四、评标时评委对评标的细则若有争议，由评审小组评委集体讨论确定，并对未尽情况有最终解释权。
五、招标方对落标的投标方不做落标原因的解释。


