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全年
预算数

2033.3

2033.3

2033.3

0

0

0

0

0

0

机构设置及
人员配置

根据部门职责分工，本部门内设机构包括：党政工作局、建设局、景区管理局（应急管理）、财政局、旅游工作局、经济发展
局、综合行政执法局。人员编制数:行政人员24人，全额拨款事业人员22人（综合服务中心）。实际在编在职人员：行政25
人，事业21人。

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

南通市本级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 江苏省南通狼山旅游度假区管理办公室

单位
主要职能

1、贯彻执行国家、省、市关于旅游度假区、风景名胜区、森林公园管理的政策、法规，协助市有关部门开展旅游度假区、风
景名胜区、森林公园总体规划和区域详细性规划的编制、申报工作，负责区内规划的具体实施工作。
2、负责党建和精神文明建设工作，负责党的思想建设、组织建设和作风建设，做好党的组织、宣传、纪检、监察和群团工作
。
3、负责旅游及其配套产业规划、开发、建设和管理工作，负责基础设施项目的建设和管理工作。
4、负责经济建设发展工作，做好企业经济运行情况的统计、预测、监测和分析研究。
5、负责项目服务工作，为旅游度假区企业提供必要的经济、技术、信息服务。
6、负责森林公园、旅游景区标准化创建工作，负责狼山风景名胜区的保护、利用和统一管理工作。
7、负责生态环境保护修复、自然资源和人文资源的保护、优化和利用。
8、负责组织协调区域范围内文明城市创建、城市管理、生态建设、环境保护、安全生产、社会治安综合治理、平安法治等综
合管理工作。
9、负责财政预决算管理、国有资产管理、财务审计监督。

10、承办市委、市政府交办的其他工作。
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半年
计划执行数

全年
预算数

1000 1645.05

203.14 388.25

60 60

24 48.15

0.8 2

0.5 0.5

2.44 7.88

16 55

2.4 4.72

82 165

10 35

5 10

年度目标

2025年，狼山管理办将在提升绿化养护成效成果、探索生物多样性保护机制、提升依法监管水平等方面持续发力，不断巩固生
态修复成果，让良好生态环境成为最普惠的民生福祉，推动狼山国家森林公园在率先建设人与自然和谐共生的现代化上走在前
列。
1、摸清底数，明晰责任，提升管理养护成效成果。（1）明晰管护责任。（2）摸清资源底数。（3）做实基础养护。
2、明确目标，突出重点，探索生物多样性保护举措。（1）明确规划目标。（2）加强重点管护。（3）强化宣传科普。
3、建章立制，履职尽责，提升依法监督管理水平。（1）健全管理制度。（2）构建联动机制。（3）保障安全稳定。

综合治理专项支出

景区管理及应急支出

水电费补差

中长期目标

1、建设长江大保护样板区。继续保持加强生态文明建设的战略定力，深入践行长江经济带“共抓大保护、不搞大开发”重要指示精神，完善
狼山森林公园的分区分类管养机制，稳步提高林草覆盖率、物种丰富度和生态系统稳定性，守护好森林公园的绿水青山。创新森林公园一体
化管理体制，探索生态产品市场化价值机制，推动生态效益、经济效益、社会效益同步提升，努力打造长江大保护样板区。
2、建设长三角生态旅游新地标。把狼山森林公园生态修复质量提升转化为旅游发展的动能增量，以文旅功能嵌入为核心，不断提升旅游环境
和服务品质。通过相生共兴、融合共享，释放绿水清山的生态红利，为人民群众提供多样化、高质量的旅游产品。突出张謇文化、佛教文化
、历史建筑、森林公园、生态水系五大特征，着力塑造魅力独具、底蕴深厚、开放兼容、特色鲜明的五山旅游形象体系。推动生态旅游与城
市个性融合发展，全力建设长三角生态旅游新地标，力争接待国内外游客突破500万人次，旅游综合经营收入达到1.5亿元。
3、建设江海交汇的国家级旅游度假区和国家5A级旅游景区。充分发挥通江达海、承南启北的区位优势，全面整合五山生态保护成果、旅游资
源禀赋和历史文化内涵，同步提升智慧旅游服务水平，构建更加便捷化、人性化的公共服务体系。在滨江项目打造、度假酒店建设、夜间经
济发展等方面进行重点谋划，积极营造业态丰富、功能完善、服务优质的休闲度假空间。突出“生态文化、张謇文化”两大主题，擦亮“狼
山”这张南通最负盛名的旅游名片，展现江海人文独特魅力，促进和引领全市旅游业由观光型向休闲度假型转变。"			

工程建设管理支出

着装费

网络设备设施运行与维护费

旅游经济发展支出

网络设备设施租赁费

基本支出

项目支出

其他租赁费

物业管理费

部门整
体
资金
（万
元）

支出
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一级指
标

三级指标 半年指标值 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

过程

预算执行

预算管理

资产管理

二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制
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项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指
标

二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

负责旅游度假区、森林公
园、5A景区创建工作；承
担旅游文化、形象、活动
、产品的策划、研发及推
广工作。负责经营性资产
管理工作，承担旅游度假
区管理范围内资产档案整
理、出租及日常管理工作
。

做好度假区相关考核、提升文明旅

游服务水平、抓严抓实旅游行业管

理、维护网络安全及舆情；定期更

新房屋资产的出租信息，掌握狼山

国家森林公园内的资产使用情况；

对委托市文旅集团管理的经营性资

产进行定期检查；服务招商工作，

承担服务业及旅游业项目服务工

作；发挥资源渠道优势，敏锐捕捉

项目信息，及时引荐，合力服务项

目落地。

摸清资源底数掌握资源动态 及时 及时

协助市有关部门开展旅游
度假区、风景名胜区、森
林公园总体规划和区域详
细性规划的编制、申报工
作，负责区内规划的具体

实施工作。

以自然保护地整合优化为契
机，对照国家级自然公园管理
办法等新标准、新要求，推进
狼山森林公园总规划修编相关
工作。

狼山森林公园总规划修编 积极推进 积极推进

负责绿化养护、卫生保洁、环

境保护、文物保护、名木古树

保护工作；负责风景名胜区和

森林公园资源保护管理；牵头

负责对部门单位日常管理指导

、监督和考核工作；负责安全

生产（消防）工作的综合监督

管理。

持续做好森林公园安全生产工
作；瞄准管养标准化专业化，
持续提升系统化保护水平；持
续加强五山地区生态文明建设
和生物多样性保护，涵养独具

江风海韵的五山生态。

安全生产综合监管责任落实 积极推进 积极推进

履职

项目管理

人员管理

机构建设
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牵头协调城市管理和环境综合

治理工作；牵头协调社会治安

综合治理和平安法治建设工

作；牵头协调重大活动安全保

卫工作；牵头协调城市管理、

景区管理、旅游管理、文物管

理等领域的行政执法活动。

聚焦职能职责，精准定位工作
责任；聚焦规范化建设，推动
行政执法水平再提升；聚焦市
容管理，建设文明五山；聚焦
普法宣传，营造法治氛围。

完善联动指挥机制
区域联动、无缝衔

接
区域联动、无缝衔接

一级指
标

三级指标 半年指标值 全年指标值

生态环境 让良好生态环境成为
最普惠的民生福祉

让良好生态环境成为最
普惠的民生福祉

满意度
指标

服务对象满意度

二级指标

效益指
标

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响
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